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Trabalhadores dizem NÃO 


Os trabalhadores decidiram em 
assembleia, na última quinta-fei- 
ra, manter o modelo de negociação 
de PLR acordado entre empresa 
e Sindicato no ano passado. Nada 
de mudanças para comprometer 
direitos. 

Como já dissemos em edição 
anterior, a pretensão da siderúr- 
gica de formar comissão para 
negociar o benefício descumpre o 
que havia sido pactuado em 2011: 


discutir com o Sindicato a PLR de 
2012. E, claramente, visa permitir 
à empresa negociar com trabalha- 
dores de forma desigual, já que eles 
não iriam contar com o suporte e a 
estrutura que tem a representação 
sindical. 

Em reunião com o Sindicato 
na mesma quinta-feira, a gerência 
local deixou claro que a propos- 
ta é “corporativa”. Falando em 
português sem máscaras, é assim: a 





proposta veio de cima, lá de Londres. 
Como ““vem de cima”, a intenção dos 
mandões é fazê-la descer goela 
abaixo dos trabalhadores. Esta, por 
sinal, tem sido a prática rotineira da 
ArcelorMittal, por trás do discurso 
de democracia. 

Para o grupo do senhor Lashi- 
mi Mittal, democracia se resume 
a sorrisos amarelos e tapinhas nas 
costas. Para nós, TEM QUE TER 
DIÁLOGO. 


ILEGALIDADE 


Embora os trabalhadores te- 
nham recusado, em assem- 





bleia, a proposta de implan- 
tação da Comissão de PLR, a 
ArcelorMittal decidiu levar 
seu propósito adiante assim 
mesmo. A Lei exige que haja 
concordância do Sindicato da 
categoria, mas os patrões que- 
rem pisar na legislação. 

Já estamos tomando outras 


providências. 
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Mais uma vez, a Harsco diz que será DESTA 
VEZ. A empresa informou que esta semana fará 
apresentação do Plano de Cargos, Carreiras e Sa- 
lários (PCCS) aos Trabalhadores, para, depois, 
concluí-lo finalmente. Mais um capítulo da novela. 
Porque esse discurso já foi repetido várias vezes, 
reuniões já foram marcadas, apresentações foram 
prometidas. 


Hora de transformar as coisas em realidade, não? 


BLUSA DE FRIO - Não é só na questão do 
PCCS que a Harsco enrola. Também no assunto 
blusa de frio, a empresa faz das suas. Até o mo- 
mento, nem sinal dessa peça do uniforme, embora 
a temperatura não deixe dúvidas: BLUSA para 
todos! 


CARTÃO ALIMENTAÇÃO - O valor do car- 
tão alimentaçãoda Harsco, desde março, é de R$ 
102,83. Confira o seu para ver se está OK. 


Recentemente, a Sar- 
tori organizou um chur- 
rasco para comemorar o 
desempenho dos traba- 
lhadores em prestação 
de serviço na Aciaria: 
eles concluíram as ati- 
vidades antes do prazo 
previsto. Festa merecida 
é algo bom, mas esta 


terminou de um modo 
um tanto estranho. 

A Sartori, de acordo 
com reclamações de 
companheiros, avaliou 
que os custos do chur- 
rasco tinham ultrapas- 
sado o limite desejado 
e, então, resolveu ratear 
a “diferença” entre os 


funcionários. 

Essa atitude, no míni- 
mo esquisita e absurda da 
empreiteira, faz lembrar 
uma cena de uma comé- 
dia chamada “A Roda da 
Fortuna”. Nesse filme, 
um certo dia a gerência de 
uma empresa ordenou que 
todos os funcionários 


fizessem um minuto de 
silêncio em homenagem 
ao patrão, que havia mor- 
rido. Todos atenderam, 
mas depois o gerente in- 
formou que aquele minuto 
seria descontado na folha 
de pagamento. 

Trabalhador gosta é de 
respeito. 


Sankyu faz “bondade” parcelando vacina 


Provavelmente, tomada pelo espírito de “responsabi- 
lidade social”, a Sankyu resolveu convocar seus funcio- 
nários para tomarem vacina contra a gripe. Boa pedida, 
Já que as baixas temperaturas estão aí, criando condições 
favoráveis para proliferação de vírus. 

O problema é que a empresa resolveu criar para os 
trabalhadores “condições favoráveis” que são de um 
absurdo fora do comum. 


É o seguinte: os trabalhadores têm que pagar pela 
vacina a “bagatela” de R$ 21,00. 

Assustaram? Mas a Sankyu decidiu mostrar que é 
uma empresa boa e responsável. Informou em aviso aos 
funcionários que o valor pode ser parcelado em duas 
vezes. 

Se não bastassem as conhecidas péssimas condições 
de trabalho e remuneração, agora tem mais esta. 
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